UNIVERSIDAD CATOLICA .
DE SANTIAGO DE GUAYAOUIL POLITICAS — REGLAMENTO DE LOS DOCENTES

Reglamento de los Docentes

REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y ESCALAFON DOCENTE

Preparado segun los “Lineamientos Generales para la Elaboracion del Reglamento de Carrera
Académica y Escalafon de las Universidades y Escuelas Politécnicas”, establecidos por el CONESUP,
en su Resolucién RCP.S10.No. 225-04 del 20 de mayo del 2004

Capitulo I:
GENERALIDADES

ASPECTOS CONCEPTUALES Y AXIOLOGICOS DEL REGLAMENTO EN RELACION CON LA
INSTITUCION

Art. 1.- El personal docente de la Universidad Catolica de Santiago de Guayaquil (en adelante UCSG)
esta comprometido con la misiéon de esta Universidad que, segun el Articulo 2 de su Estatuto es:
“formar profesionales socialmente responsables a base de investigacién, conservacion, promocién y
difusion de la ciencia, de la cultura, haciendo énfasis en valores autdéctonos con miras a lograr el mejor
desarrollo y superacién del hombre ecuatoriano en un marco de convivencia democratica, justicia
social, paz creadora, respeto y exaltacion a los valores y derechos humanos, asegurando al propio
tiempo de una manera institucional, la impronta de una genuina inspiracién cristiana y el mensaje de
Cristo, tal como es trasmitido por la Iglesia Catélica”.

Art. 2.- El personal docente de la UCSG desempefa sus actividades en una institucion con personeria
juridica de derecho privado, auténoma, sin fin de lucro, que forma parte del Sistema Nacional de
Educacién Superior del Ecuador, de acuerdo con la Constitucion Politica vigente, con la Ley de
Educacién Superior y su Reglamento, y con los demas Reglamentos, Normativos y Procedimientos
dictados por el Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como con el Estatuto de la UCSG vy el
presente Reglamento.

Art. 3.- El personal docente de la Universidad participa de las funciones de docencia, investigacion y
de extensidn social propias de la UCSG. Para el cumplimiento de estas funciones, debera tener un
espiritu de cambio capaz de responder a los desafios de la educacion superior en el Ecuador, en la
region y en el mundo en el siglo XXI.

Art. 4.- La UCSG respeta las convicciones personales del catedratico y se adhiere al principio de
libertad académica del mismo en el ejercicio de su catedra. La UCSG no permitira a sus profesores
ningun tipo de proselitismo ideoldgico y politico partidista. Por su parte, los miembros del personal
académico podran expresar libremente sus ideas y opiniones, siempre y cuando lo haga cada uno
claramente a titulo personal y no en nombre de la Universidad; la libre expresion se ejercera sin
impedir este derecho a los demas y sin perturbar las labores universitarias; debera ajustarse a los
términos del decoro y del respeto debidos a la Universidad, a los miembros de la Comunidad
Universitaria, a las Autoridades universitarias y, en general, a la dignidad de la persona.

Unicamente el Consejo Universitario, a través de su Rector, podra hacer declaraciones oficiales en
nombre de la Universidad.
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Art. 5.- La UCSG tiene como preocupacion permanente velar por la dignidad, la proteccion social, la
capacitacion, la excelencia académica, la estabilidad y el cumplimiento del escalafén de su plantel
docente.

Art. 6.- La UCSG, como institucién de educacién superior catdlica, realiza a través de sus docentes “el
dialogo de la Iglesia con la cultura de nuestro tiempo”, sector vital, en el que “se juega el destino de la
Iglesia y del mundo” (Constitucion Apostélica del Sumo Pontifice Juan Pablo Il sobre las
Universidades Catélicas).

Art. 7.- La tolerancia, el espiritu de consenso, la solidaridad entendida como la disposicion de las
propias capacidades al servicio de la comunidad, la buUsqueda desinteresada de la
verdad, el compromiso con el proyecto institucional, el respeto entre las diferentes personas y
estamentos, el didlogo como instancia privilegiada de la comunicacion y de la mediacién, son
principios de la filosofia educativa de los docentes de la UCSG.

Art. 8.- El candidato a profesor de la Universidad debera demostrar su conocimiento de la Misién,
Visién, Estatuto y Reglamentos que rigen la UCSG, asi como también, de la excelencia de sus
conocimientos y capacidades pedagdgicas.

Art. 9.- El profesor, por su incorporacién a la Universidad, queda comprometido al cumplimiento del
Estatuto y Reglamentos que rigen la UCSG y al respeto a la identidad de catélica que la caracteriza.

Capitulo ) Il
DE LA CARRERA Y ESCALAFON

Art. 10.- Para ingresar a la docencia en la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil, como
profesor titular, se deberd cumplir con los siguientes requisitos minimos generales:

a) Tener titulo universitario o politécnico de cuarto nivel, y s6lo en casos de excepcion autorizado por
el Consejo Universitario de tercer nivel, expedido por una universidad o escuela politécnica del Pais o
titulo de una universidad extranjera reconocido o revalidado por una del Ecuador, registrado en el
CONESUP;

b) Haber triunfado en el concurso de merecimiento y oposicion, salvo los casos de excepcion que este
Reglamento preve, de conformidad con la Ley de Educacién Superior; vy,

¢) Cumplir con los demas requisitos sefialados en la Ley de Educacién Superior, su Reglamento, en el
Estatuto y en el presente Reglamento.

Art. 11.- La denominacién genérica con la que se ingresa a la docencia, luego de haber cumplido con
los requisitos mencionados en el articulo anterior, es la de “profesor titular de la Universidad Catélica
de Santiago de Guayaquil’, mediante nombramiento extendido por el Rector, por resolucion del
Consejo Universitario, en el que debera constar la partida docente con su categoria de principal,
agregado o auxiliar, y la partida académica con la identificacion de la Facultad y/o Departamento, la
Carrera, el area académica y la asignatura.

Art. 12.- Para ingresar como docente en calidad de “profesor titular” en la categoria de auxiliar, como
requisito especifico a mas de la formacién de cuarto nivel debera acreditar experiencia profesional de
dos (2) afnos por lo menos.
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Art. 13.- Para ingresar a la docencia en calidad de “profesor titular” en la categoria de profesor
agregado se debera acreditar, por lo menos, tres (3) afos de ejercicio en la docencia en un centro
universitario o politécnico y, ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser autor o coautor de un ensayo cientifico publicado sobre la tematica en la que va a actuar como
docente, o0 haber participado en la ejecucién de un proyecto de investigacion cientifica relativa al area
académica en que va a laborar, especificando la naturaleza de su participacion en dicho proyecto;

b) Haber obtenido un titulo intermedio de postgrado de especialista, por lo menos; vy,

c¢) Haber sido calificado en su rendimiento y desempefio académico y universitario como excelente o
muy bueno durante los dos (2) Ultimos afos.

Art. 14.- Para ingresar a la docencia en calidad de “profesor titular” en la categoria de profesor
principal, se debera tener titulo de cuarto nivel de maestria o doctorado (PhD), y ademas cumplir con
los siguientes requisitos especificos:

a) Acreditar por lo menos cinco (5) afios de docencia superior en un centro universitario o politécnico;

b) Ser autor de un ensayo cientifico publicado, o de un texto sobre la temética en la que va actuar
como docente, o0 haber participado en la ejecucion de un proyecto de investigacién cientifica; v,

¢) Haber sido calificado en su rendimiento y desempefio académico y universitario como excelente o
muy bueno durante los tres (3) ultimos afnos;

Art. 15.- Para ingresar a la docencia como profesor invitado se debera cumplir con los siguientes
requisitos minimos:

a) Tener titulo universitario o politécnico de tercer nivel expedido por una Universidad o Escuela
politécnica del Pais o titulo de una Universidad extranjera reconocido o revalidado por una
Ecuatoriana, registrado en el CONESUP; vy,

b) Acreditar experiencia profesional de por lo menos tres (3) afios, en una actividad afin al area
académica en la que se va a desempefar como docente, o que acredite tener titulo de cuarto nivel.

El graduado en la UCSG que deseen ingresar a la docencia como profesor invitado, debe acreditar
experiencia profesional de por lo menos un afio, y cumplir con los requisitos establecidos en este
Reglamento.

Art. 16.- El profesor invitado ingresa a la docencia mediante la celebracién de un contrato civil por
servicios profesionales a plazo fijo, el mismo que podra renovarse segun la politica institucional.

La designacién de un profesor invitado solamente se la hara luego de verificar que ninguno de los
profesores titulares de la Facultad cuya evaluacién se encuentre entre excelente y muy buena y
acredite conocimiento y experiencia en el &rea en la materia solicitada , puede asumir la actividad
académica requerida. De esta comprobacion seran responsables los Directores de Carrera, quienes
emitiran un informe al Consejo Directivo.
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Capitulo lll: )
DE LOS CONCURSOS DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION

DE LA DIFUSION DEL CONCURSO

Art. 17.- Cuando la Universidad requiera de personal docente titular, y previo informe favorable de la
Comision de Presupuesto de la Universidad presidida por el Vicerrector General, la Facultad hara un
llamamiento a concurso de merecimientos y oposicion que sera publicado en las carteleras de la
Facultad y de la Direccién de Recursos Humanos. En un diario local de cobertura nacional se
publicara un extracto de la convocatoria.

Art. 18.- En la misma resolucién que disponga el llamamiento a concurso referido en el articulo
anterior, se convocara al Tribunal el que se encargara de calificar y establecer los resultados del
concurso de merecimiento y oposicion.

DE LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

Art. 19.- El Tribunal Calificador de los méritos para la provisién de profesores titulares, estara
constituido de la siguiente manera:

a) El Vicerrector Académico o su delegado, que sera docente principal de la Carrera especifica
b) El Decano de la Facultad o su delegado, que sera docente principal de la Carrera especifica

c) El Director de la Carrera o su delegado, que sera docente principal de la Carrera especifica,
preferentemente que sea especialista en el area de pedagogia

d) El profesor representante principal ante el Consejo Directivo o su alterno

Art. 20.- Los Miembros del Tribunal Calificador deberan ser notificados con la resolucién del Consejo
Directivo para la realizacién del concurso, mediante oficio, por el Coordinador Administrativo de la
Facultad, adjuntandole para el efecto copia del Reglamento y las instrucciones necesarias
relacionadas con el objeto del concurso. Los miembros que estén en la situacién de designar
delegados, deberan proceder inmediatamente a aquello.

Art. 21.- Para la instalacion del Tribunal Calificador se requerira el quérum reglamentario de la mitad
mas uno de sus miembros.

Art. 22.- El Tribunal Calificador estara presidido por el Vicerrector Académico, en su ausencia lo
presidira el Decano de la Facultad, de no concurrir éste Ultimo no podré sesionar el Tribunal. Todos
los miembros del Tribunal Calificador tendran voz y voto. Podra asistir, cuando sea convocado por la
Presidencia del Tribunal, s6lo con voz, el Asesor Juridico de la UCSG.

DE LA CALIFICACION DE LOS MERITOS Y OPOSICION

Art. 23.- El Tribunal Calificador establecera previamente si el aspirante ha cumplido los requisitos de
este reglamento, para luego pasar a calificar los méritos hasta un maximo de sesenta (60) puntos,
tomando en consideracién los titulos universitarios o politécnicos a nivel de pregrado y los titulos y
grados académicos a nivel de posgrado; las publicaciones relacionadas con el area del concurso; el
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ejercicio profesional; la experiencia y evaluacion docente; la experiencia en investigacion cientifica; los
cursos de actualizacién y/o de perfeccionamiento profesional y docente; las ponencias en eventos
cientificos, congresos, seminarios y simposios, y otros que se contemplen en el Estatuto y
Reglamento de la Universidad, de acuerdo al instructivo que para el efecto aprobara el Consejo
Universitario en el que constara los siguientes parametros y porcentajes de ponderacion:

Titulo de pregrado, postgrado y Grados Académicos 20%
-Produccioén intelectual y publicaciones 10%

-Cursos, seminarios, talleres, simposios universitarios relacionados
con las areas afines a la materia del concurso 15%

-Experiencias profesional 15%

-Experiencia docente 20%

-Evaluacion docente 5%

-Proyectos de investigacién cientifica, de desarrollo y de servicio 15%

En caso de que un postulante posea varios titulos de postgrados o grados académicos, se acreditara
el puntaje del titulo o grado superior.

A los profesionales graduados en esta Universidad Catdlica, se les otorgaran un 10% adicional sobre
el puntaje total obtenido en el concurso de méritos.

Art. 24.- El concurso de oposicién constara de una prueba oral con base en uno o mas temas
relacionados con el objeto del concurso. La prueba oral podra, a criterio del Tribunal Calificador,
contar con la presencia de profesores y estudiantes del &rea del objeto del concurso, en calidad de
observadores

Art. 25.- Los temas para la oposicién seran individuales para cada participante, sorteados de una lista
de temas elaborada por el Tribunal Calificador al cierre de la inscripcién. Los temas deberan estar
relacionados con el programa de la catedra objeto del concurso. El orden de la sustentacion, de haber
varios participantes, lo establecera el Tribunal a través de un sorteo, que lo realizara con 72 horas de
anticipacién a la fecha de oposicion.

Art. 26.- La oposicién sera evaluada sobre 40 puntos, inmediatamente después de la disertacion que,
por un lapso no menor de 15 minutos, hara el aspirante ante el Tribunal Calificador. La distribucién del
puntaje sera como sigue:

a) Dominio del tema hasta 25 puntos
b) Didactica hasta 15 puntos

Art. 27.- Cada uno de los miembros del Tribunal Calificador asignara y registrar4d la nota
independiente para cada aspecto, debiendo sustentar por escrito la calificacién impuesta; el puntaje
final sera el promedio aritmético de las notas obtenidas separadamente para cada uno de los items
mencionados en el articulo anterior.

Art. 28.- El Tribunal declarara triunfador al concursante que hubiera obtenido el mayor puntaje, sin
perjuicio de su facultad de declarar desierto el concurso.

Art. 29.- Sera declarado desierto el concurso en el caso de que ninguno de los participantes obtuviere
en su calificacién final un minimo de 70 puntos, y se realizara una nueva convocatoria en un plazo no
mayor de quince (15) dias habiles, salvo que con alguno de los profesores titulares se pueda cubrir la
materia objeto del concurso.
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Art. 30.- Concluido el proceso de calificacion, el Tribunal Calificador, emitird un informe al Consejo
Directivo de la Facultad, mediante un acta suscrita por todos los miembros presentes, en donde
consten las calificaciones parciales y finales de todos los participantes, asi como las observaciones a
que hubiere lugar.

Art. 31.- Los informes del Tribunal Calificador deberdn ser conocidos dentro de los quince (15) dias
habiles por el Consejo Directivo, quien oficializara y notificara los resultados del concurso por
intermedio de la Secretaria de la Facultad.

Art. 32.- Cumplida la notificacion del resultado del concurso, y dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes, los aspirantes no conformes con los resultados del Tribunal Calificador, podran apelar ante
el Consejo Directivo de la Facultad que entonces suspendera la ejecucion de la decision tomada. La
apelacion debe ser realizada mediante comunicacién escrita entregada en la Secretaria de la
Facultad.

Si la apelacion es presentada oportunamente, dentro del plazo estipulado en el inciso anterior,
Consejo Directivo notificara a los interesados, quienes, en el plazo improrrogable de seis (6) dias
podrén presentar por escrito sus alegaciones. La resolucién del Consejo Directivo sobre la apelacion
presentada, debera ser notificada por escrito en el domicilio sefalado por el aspirante y los demas
interesados.

Art. 33.- La oposicion debera ser filmada y grabada para el evento del recurso de apelacién ante
organos superiores. De estar pendiente la resolucién del recurso, la conservacion del video intacto por
30 dias 0 més, estara a cargo del Vicerrectorado Académico.

Art. 34.- El aspirante que falte a la prueba de oposicién, en la fecha y hora senaladas, se lo
considerard voluntariamente retirado del concurso.

Art. 35.- En toda Carrera, cada asignatura constante en las mallas aprobadas por el Consejo
Universitario, estara preferentemente y en funcién de su disponibilidad presupuestaria, bajo la
responsabilidad de un profesor titular.

Cuando una asignatura no esté bajo la responsabilidad de un profesor titular, previa constatacion de la
disponibilidad presupuestaria en la respectiva carrera, quedara a criterio del Consejo Directivo de la
Facultad la convocatoria a la titularidad en la categoria de auxiliar, agregado o principal, analizando
las condiciones de la catedra y el medio profesional.

Art. 36.- Si una asignatura tiene profesor titular principal, la convocatoria se hara para auxiliar o para
agregado, segun criterio del Consejo Directivo de la Facultad.

Capitulo IV:

DE LAS CATEGORIAS DE LOS DOCENTES

Art. 37.- El personal docente se clasifica de acuerdo con lo que establece la Ley de Educacién
Superior en: titular, invitado, accidental y honorario.

a) Profesor titular, es aquel a quien se le extiende nombramiento como tal, por resolucion del Consejo
Universitario, de conformidad con lo que establece la Ley de Educacién Superior, el Estatuto y el
presente Reglamento;
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b) Profesor invitado, es aquel que presta su colaboracion docente por contrato civil de honorarios
profesionales y a plazo fijo, segun las condiciones que establezca el presente Reglamento, su
contratacion serd solicitada al rectorado con la debida justificacién de acuerdo a las necesidades de la
carrera. La renovacién del contrato también debera justificarse y estara sujeta a la evaluacién.

c) Profesor accidental es aquel docente que ingresa al ejercicio de la catedra por contrato civil de
honorarios profesionales, por situaciones de ausencia temporal imprevista de un docente o
necesidades académicas especificas o implementacién de sistemas o métodos pedagdgicos
particulares, indispensables al desarrollo de una asignatura o cursos especiales. Dicho ejercicio no
rebasara la duracién de un ciclo lectivo; vy,

d) Profesor honorario, es el determinado en el Art. 43 del presente Reglamento.

Art. 38.- De conformidad con la Ley, la UCSG establece las siguientes categorias de profesores
titulares: principales, agregados y auxiliares.

Art. 39.- Es profesor principal, el docente titular con nombramiento expedido por el Consejo
Universitario y tendra a cargo el dictado de la catedra asignada y podra realizar las siguientes
actividades:

a) Orientar el trabajo académico de los profesores agregados y auxiliares que colaboren en la catedra
de su responsabilidad;

b) Elaborar el syllabus de la asignatura, con base en el programa académico vigente en la carrera.
Planificar las actividades inherentes a impartir conocimientos y propuestas de modificacion de
contenidos;

¢) Desempeniar la coordinaciéon de area del plan de estudios;

d) Desempenar la direccién y ejecucién de proyectos de investigacién referente a la catedra bajo su
cargo; y,

e) Otras que, como consecuencia de la planificacién anual de actividades académicas, le asigne el
Consejo Directivo, por decision propia o por recomendacién de la Comisién Académica de la Carrera.

Art. 40.- Es profesor agregado, el docente titular con nombramiento expedido por el Consejo
Universitario, a quien se le asigna las siguientes actividades académicas:

a) Participar, bajo la orientacion y supervisién del profesor principal, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de la catedra y otras labores que le encargue la Unidad Académica;

b) Colaborar en la planificacion del curso lectivo y en los proyectos de investigacion cientifica y
académica relacionados con la asignatura en la que participa como docente; vy,

c) Otras que, como consecuencia de la planificacion anual de actividades académicas, le asigne el
Consejo Directivo, por decision propia o por recomendacion de la Comisién Académica.

Art. 41.- Es profesor auxiliar, el docente titular nombrado por Consejo Universitario, a quien se le
asigna las siguientes actividades:

a) Préacticas de campo, gabinete o laboratorio;
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b) Colaborar en el desarrollo de trabajos de aplicacién de conocimientos teéricos y de investigacion;

c) Dictado de catedra, cuando asi lo autorice el Consejo Directivo, a peticion del Director de Carrera;
y.

d) Otras que, por la planificacién del curso lectivo, le asigne el profesor principal respectivo.

Art. 42.- Es profesor invitado, el docente que con autorizacion del Consejo Universitario, esta sujeto a
un contrato civil por honorarios profesionales a plazo fijo y cumple cualquiera de las siguientes
actividades académicas:

a) Dictar o colaborar en cualquier asignatura vacante, cuando el profesor titular de la misma, no pueda
asumir su dictado, en cada una de las instancias académicas en sus diversas modalidades de
educacion y solicitada por las Unidades Académicas, Sistemas y/o Departamentos Académicos.

b) Organizar y desarrollar conferencias y seminarios;

¢) Organizar o dictar cursos especiales de orientacion o de especializacién de la carrera;
d) Organizar o dictar cursos de educacion continua y de postgrado.

e) Organizar o dictar cursos propedéuticos; vy,

f) Otras que el desarrollo y planificacién académica lo requieran.

Art. 43.- Profesor honorario es una distincion que otorga el Consejo Universitario -por unanimidad-
designando como ciudadano ilustre, de relevantes méritos cientificos, académicos o culturales, al
docente jubilado o que haya tenido que renunciar a su condicién docente en la Universidad por
motivos ajenos a la vida universitaria, tales como quebrantos en su salud o ejercer funciones
diplomaticas en el exterior. Igualmente, se concedera el titulo de profesor honorario a profesores y/o
personalidades académicas extranjeras que de alguna u otra manera hayan contribuido con el
progreso y mejoramiento de la Universidad o de cualquiera de sus Facultades.

El profesor honorario, podra ser incorporado a la catedra a solicitud de la Unidad Académica, siempre
y cuando exista la vacante, aprobada por el Consejo Universitario, por contrato civil de honorarios
profesionales, reconociéndole un honorario equivalente al mas alto nivel escalafonario vigente en la
Universidad, y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Art. 44.- Los nombramientos para cualquiera de las categorias docentes, deberan ser solicitados por
el Decano de la Facultad o el Director del Departamento Académico, segun el caso, y por intermedio
del Rector al Consejo Universitario, previa resolucion de los respectivos organismos colegiados, de
conformidad con lo que establece la Ley de Educacién Superior, el Estatuto y el presente Reglamento.
Igual procedimiento se seguira para solicitar contrato a los profesores invitados y accidentales.

Art. 45.- Los docentes que pueden ascender de categoria son quienes tengan la denominacién de
“profesor ftitular’; los ascensos se podran otorgar a criterio del Consejo Universitario luego de que
hayan cumplido con los siguientes requisitos:

1. De profesor auxiliar a profesor agregado:

a) Poseer titulo de cuarto nivel, al menos en una especializacion;
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b) Acreditar, por lo menos tres afios de actividades académicas en la UCSG como aukxiliar;

c¢) Tener un grado de rendimiento y desempefo académico y universitario calificado como excelente o
muy bueno, durante los tres ultimos afos consecutivos como profesor auxiliar, de conformidad con lo
estipulado en este Reglamento; siendo la Comisién de Evaluacion Interna la instancia institucional que
debe presentar estos resultados.

d) Haber aprobado un curso de perfeccionamiento docente, de por lo menos 30 horas, dictado por la
UCSG;

e) Acreditar por lo menos 100 puntos en méritos cientificos 0 académicos obtenidos dentro o fuera del
pais, debidamente comprobados; para dicha acreditacién no se tomaran en cuenta los méritos
considerados para el ingreso a la docencia;

f) Ser autor de un ensayo o articulo cientifico publicado sobre la temética en la que actia como
docente o haber participado en la ejecucién de un proyecto de investigacion cientifica relativo al area
académica en que labora como docente; y,

g) Que exista la vacante en la catedra, con el debido financiamiento.

2. De profesor agregado a profesor principal:
a) Haber obtenido grado académico de cuarto nivel de maestria y/o doctorado (PhD);

b) Acreditar por lo menos cinco anos de actividades académicas como profesor agregado en la
UCSG;

¢) Tener un grado de rendimiento y desempefo académico y universitario calificado como excelente o
muy bueno durante los tres ultimos afos consecutivos como agregado, de conformidad con lo
estipulado en este Reglamento; siendo la Comisién de Evaluacion Interna la instancia institucional que
debe presentar estos resultados;

d) Haber aprobado un curso de perfeccionamiento docente, de por lo menos 30 horas, dictado por la
UCSG;

e) Acreditar por lo menos 200 puntos en méritos cientificos 0 académicos obtenidos dentro o fuera del
pais, debidamente comprobados; vy,

f) Ser autor de un ensayo o articulo cientifico publicado, o de un texto sobre la tematica en la que
actla como docente, o haber participado en la ejecucién de un proyecto de investigacién relativa al
area académica en la que labora.

g) Que exista la vacante en la catedra, con el debido financiamiento.
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Capitulo V:
DEL TIEMPO DE DEDICACION

Art. 46.- La remuneracion del profesor de la UCSG, por concepto de docencia y de tutoria académica,
sera reconocida por horas de clases asignadas en cada periodo académico.

Para efecto estadistico, en lo que respecta al tiempo de dedicacion del profesor, se establece que de
conformidad a lo determinado en el Art. 52 de la Ley de Educacion Superior, el cuadro de equivalencia
expresado en el presente Reglamento, en relacion a la carga horaria semanal, teérica y practica, por
profesor, en todos los niveles y modalidades, en ninglin caso podra exceder de 40 horas.

Las autoridades o funcionarios a tiempo completo, no podran ejercer la catedra con una carga horaria
semanal superior al equivalente a “profesor a tiempo completo 2” (18 horas); en caso de ser
necesario, y con el visto bueno del Rector, el Consejo Directivo de la Facultad, podra autorizar la
ampliaciéon de la carga horaria semanal hasta 20 horas. Las autoridades o funcionarios a medio
tiempo, no podran ejercer la docencia con una carga horaria semanal superior al equivalente a
“profesor a dedicacién exclusiva 2” (30 horas).

Art. 47.- La carga horaria semanal del profesor, en cada periodo académico, corresponderd a la
equivalencia de la siguiente tabla:

Carga horaria semanal Equivalencia a

I.. 1 a6 horas Profesor a tiempo parcial 2

II.. 7 a 12 horas Profesor a tiempo parcial 1

III. 13 a 18 horas Profesor a tiempo completo 2
IV. 19 a 24 horas Profesor a tiempo completo 1

V. 25 a 30 horas Profesor a dedicacion exclusiva 2
VI. 31 a 40 horas Profesor a dedicacién exclusiva 1

Art. 48.- Las actividades y su tiempo de dedicacién se cumplird mediante:

a) La docencia: clases tedricas, clases practicas y clases teorico-practicas

b) Las tutorias académicas, segun pénsum aprobado por el Consejo Universitario
c) La supervisién y consultoria de practicas pre-profesionales

d) Las comisiones universitarias designadas por el Consejo Universitario

e) Otras actividades que se consideren complementarias al ejercicio de la docencia, tales como
direccion y/o asesoria en monografias, trabajos y tesis de grado, talleres, etc.
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Todas las actividades excepto las de los literales a) y b), requieren constar en los correspondientes
presupuestos especificos y aprobados por la Comisién de Presupuesto, presidida por el Vicerrector
General, en concordancia con el presupuesto general anual, aprobado por el Consejo Universitario.
Los referidos presupuestos especificos, seran informados por el Vicerrector General ante el Consejo
Universitario.

Esta clasificacion funcionara en forma independiente del sistema de remuneracién que establezca el
Consejo universitario.

Capitulo VI:

DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS

Art. 49.- Luego de que un docente obtiene la denominacién de profesor titular en cualquier categoria,
esta en posibilidad de ascender los niveles escalafonarios a los que tenga derecho segun lo dispuesto
en el presente Reglamento.

Todo profesor que recién ingresa a la docencia en cualquier categoria y posee experiencia docente a
nivel superior, se le reconoceran sus méritos académicos que no hayan sido tomados en cuenta en el
concurso, los cuales le acreditaran puntaje de acuerdo con lo establecido en el Art. 51 y se lo ubicara
en el nivel escalafonario hasta el cuarto nivel; si su puntaje es mayor y corresponde a otros niveles
escalafonarios, su ascenso se hara de uno en uno anualmente.

Art. 50.- Se entiende por méritos de un docente universitario, la eficiente labor desarrollada en los
campos cientifico, académico y cultural, dentro de la Universidad o fuera de ella, en beneficio y
prestigio de la misma, de la ciudad, de la regién o de la Patria.

DE LA EVALUACION DE LOS MERITOS

Art. 51.- Para la evaluacion de los méritos para la promocion, ubicacién y ascenso del personal
docente, se tomaran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Pregrado

Titulos de Pregrado Puntaje
Titulos de carreras terminales 100 puntos

Todo titulo que esté incluido en otra titulacion de grado superior, no acreditarda puntaje a la
presentacion del titulo superior.
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b) Titulos y grados de posgrado (los puntajes que se asignen a titulos y grados debidamente

certificados tienen que ser de diferentes programas):

Titulos y Grados de Posgrado Puntaje
1) Titulo de diplomado superior 100 puntos 3
2) Titulo de especialista 200 puntos

400 puntos 2

)
3) Grado de maestria
) 800 puntos 1

4) Grado de PhD

Maximo anual

Todo titulo que esté incluido en otra titulacién de grado superior no acreditara puntaje a la

presentacion del titulo superior.

c) Por publicaciones posteriores a la titulacion universitaria de tercer nivel (no se reconocen las

reediciones):

iy L . . Total
Produccidn y publicaciones Puntaje Maximo anual maximo
1) Libros o textos con el aval de esta
Universidad y/o de las Universidades60 puntos al[120 puntos al 600
reconocidas por el CONESUP olautor por cadaautor como ountos

editoriales nacionales

internacionales

ojuno méaximo por afno

2) Manuales, guias practicas y atlas/30
con aval de la universidad cada uno

puntos{120 puntos por300
ano puntos

3) Trabajo de investigacion cientifica
vinculado con el area de la

2
asignatura  de su 0 puntos cada60 puntos por300

titularidad, Lno

. . o ano untos
publicado en una revista de prestigio P
en el medio
. C 1 n
4) Articulos cientificos o culturales 0 | puntos 500
blicados en revistas 0 en memorias hacionales 40 puntos
Su , 20 puntos puntos
€ eventos internacionales
5) ' 'Producc[ones' cult’ur'ales, Hasta 30 puntos 1 E:allflcac:lon P9r 20
exposiciones y ejecuciones artisticas por ano anos

Observaciones

La co-autoria acreditara el porcentaje
correspondiente al namero de
participantes. En todos los casos las
publicaciones deberan cumplir con las
normas del ISBN.

La co-autoria acreditara el porcentaje
correspondiente al namero de
participantes

Seran calificados por la Comisién
Técnica del SINDE, a cuya sesion
debera concurrir el delegado itinerante
de la Facultad

La co-autoria acreditara el porcentaje
correspondiente al namero de
participantes

una
sera

Cada caso serd valorado por
comisidbn  especializada que
nombrada para el efecto

La Comision Académica de la Universidad, por si misma o a través de una comision especializada,
procedera a las valoraciones para cada uno de los tres casos que contempla el numeral 5 de este

literal c).
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En lo que se refiere a producciones colectivas, en casos de una autoria principal, se acreditara el 50%
al autor principal, y el otro 50% sera distribuido equitativamente entre el resto de coautores. En el caso
de que no exista una autoria principal, el puntaje se distribuira equitativamente entre todos los
coautores.

d) Por certificacion en cursos, seminarios, talleres, simposios universitarios o como profesores

invitados:
. . . Total
Eventos Nacionales|Internacionales Maximo anual o
maximo
1) Asistencia a eventos cientificos y culturales 1 punto 2 puntos 2 Cursos Por 25 afos
2) . AS|§tenC|a y participacién en talleres y seminarios en 3puntos 5 puntos 4 _tall_eres y/o Por 25 afios
universidades seminarios
3) Aprobacion de cursos universitarios de mas de 30 horas 5 puntos |7 puntos 2 Cursos Por 25 afos
4) Pasantias profesionales certificadas, con una duracién de 30
. 5 puntos 15 puntos . -
a 90 dias; 1 pasantia Por 5 afios
A partir de 91 dias 10 puntos (30 puntos
5) docente cursos/seminarios de mas de 10 horas 7 puntos |10 puntos 2 cursos Por 25 afos
6) Pre&dgntej,' expositor, conferencista, relator o panelista en 15 puntos 30 puntos 4 CUISOS Por 25 afios
eventos cientificos y culturales
7) docente en cursos de postgrado de alto nivel cientifico 30 puntos 1 curso Por 8 anos

Para los eventos antes citados se reconocera desde 10 anos atras: Toda valoracion sera realizada en

base a las normas que la UCSG creare para el efecto.

e) Por proyectos posteriores a la titulacion universitaria de tercer nivel:

Académicos o de investigacion (con un total maximo de 300 puntos)

Proyectos Maximo Observaciones
anual
1) Por autoria de:
- Proyectog académi_cps de programas de pregrado y postgrado 20 puntos La coautoria acreditara el porcentaje
o de investigacion aprobados por las instancias correspondiente al namero de
correspondientes; participantes
- Proyectos iniciales o semillas 10 puntos
2) Por direccion de:20 ountos
- Proyectos de investigacion cientifica
- Proyectos iniciales o semillas 10 puntos
3)P Por . par.tlc:lp_e}c:lon en ejecucién de: 10 puntos
- Proyectos de investigacion
-Proyectos iniciales o semillas 5 puntos
4) Por direccion de tesis de grado aprobadas 5 puntos
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Desarrollo o de servicios aprobados

Maximo

Observaciones
anual

Proyectos

5) Por disefio de:

- Proyectos de desarrollo o de servicios ejecutados 020 puntos
en ejecucion reconocidos por la UCSG

- Proyectos iniciales o semillas recomendados por el
SINDE

6) Por dirigir la ejecucion de proyectos de desarrollo o
de servicios reconocidos por la UCSG

7) Por ser miembro del equipo técnico de
investigaciéon de proyectos de desarrollo o de/10 puntos
servicios ejecutados

Si la autoria fuese compartida por mas de un autor,
los puntos se dividiran para el nimero de autores.
10 puntos

20 puntos

f) Por evaluacion docente integral cada afo (sin limite):

1) Calificacién excelente 50 puntos
2) Calificacion muy buena 40 puntos

g) Por habilitacion en otras lenguas (la UCSG definira las certificaciones que se consideraran
vélidas):

1) Por dominio del quichua 30 puntos
2) Por habilitacion en otras lenguas relevantes para la carrera en que ensena:

por un nivel avanzado 30 puntos
por un nivel intermedio 20 puntos

3) Por dominio de lenguas clasicas y antiguas: griego, latin, hebreo, arameo
arabe, sanscrito, etc.

30 puntos
h) Por servicios prestados en gestion institucional en la UCSG (sin limites):

Cargo/Funciones Puntaje por

afno
1. Rector 60 puntos
2. Vicerrector General 50 puntos
3. Vicerrector Académico 45 puntos

4. Decano 35 puntos
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5. Subdecano 30 puntos
6. Representante docente principal al Consejo Universitario 30 puntos
7. Presidente de la Asociacion de Profesores 25 puntos
8. Asesor Juridico, Secretario General, Prosecretario General 25 puntos
9. Director de Sistemas Académicos 25 puntos
10. Director de Carrera 25 puntos
11. Director de Escuela 25 puntos
12. Representante docente Alterno al Consejo Universitario 20 puntos

13. Director de programas formales de postgrado (diplomado, especializacién
maestria)
14. Director de Comisiones Permanentes designados por el Consejo Universitario |20 puntos

’20 puntos

15. Director de Instituto 20 puntos
16. Director de Departamentos Académicos 15 puntos
17. Subdirector de Escuela 15 puntos
18. Director de Sistemas Administrativos y Directores Administrativos 15 puntos
19. Miembro de la Comisién Académica de la UCSG 15 puntos
20. Vocal docente principal y Alterno al Consejo Directivo 10 puntos
21. Miembro del Comité de Postgrado 10 puntos
22. Miembro de Consejo de Investigacion 10 puntos
23. Coordinador Académico o Administrativo 10 puntos
24. Secretario-Abogado de Facultad 10 puntos
25. Representante docente principal al Consejo de Escuela 5 puntos
26. Representante docente Alterno al Consejo de Escuela 5 puntos
27. Director de Centro de Instituto 5 puntos
28. Miembro de la Comisién Académica de Carrera 5 puntos
29. Miembro de la Comision Técnico-Académica de Posgrado 5 puntos
30. Miembro de Comision Técnica de Investigacion del SINDE 5 puntos
31. Jefe de Area de Departamento Académico 5 puntos
32. Vocal de Instituto 5 puntos
33. Director de Programa o Taller de Graduacion 3 puntos
34. Director de Programa de Instituto 3 puntos
35. Miembro de Comision Permanente designada por el Consejo Universitario 3 puntos

i) Por haber ejercido constitucionalmente un cargo en la gestion publica, segin tabla de
ponderaciones que sera aprobada para el efecto por el Consejo Universitario, en donde se reconocen
tres niveles:

Nivel Puntaje por aiio

1 10
2 20
3 40

Art. 52.- En cada una de las categorias estipuladas en este Reglamento se determinan los niveles
escalafonarios, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nivel Puntaje Bonificacion
1 De 101 a 350 puntos 5 %
2 De 351 a 600 puntos 10 %
3 De 601 a 850 puntos 15 %
4 De 851 a 1.100 puntos 20 %
5 De 1.101 a 1.350 puntos 25 %
6 De 1.351 a 1.700 puntos 30 %
7 De 1.701 a 2.050 puntos 35 %
8 De 2.051 a 2.400 puntos 40 %
9 De 2.401 a 2.750 puntos 45 %
10 De 2.751 en adelante 50 %

Art. 53.- Para ser promovido de nivel, el profesor titular, debera incrementar como minimo 249 puntos
hasta el quinto nivel, y 349 puntos para el ascenso del sexto nivel en adelante y a su vez debera
contar con un minimo de 30 puntos de promedio anual en la Ultima evaluacién docente previa al
ascenso. Los ascensos escalafonarios seran de un nivel por afio y en el caso de acreditar un puntaje
excedente se acumulara para el siguiente afno.

Art. 54.- Ningun ascenso de categoria o nivel se producirq sin recomendacién de los Consejos
Directivos y el informe favorable correspondiente de la Comisiéon de Escalafén, de acuerdo con lo
previsto en la parte pertinente a procedimiento para ascender de categoria o nivel.

Art. 55.- La documentacion que sirvié para ascender de categoria o nivel, no podra ser considerada
nuevamente, para cuyo efecto el interesado no conforme, podra apelar al Consejo Universitario por
intermedio del Rector, quien analizara como Ultima instancia y emitira su veredicto luego de calificar y
revisar la documentacion para que proceda conforme a derecho.

DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR ASCENSO DE CATEGORIA Y/O NIVEL
ESCALAFONARIO

Art. 56.- Para efectos de ascenso de categoria y/o nivel, el profesor debera presentar al Decano de la
Facultad, la documentacién correspondiente, a fin de que en el término de ocho (8) dias se constate el
cumplimiento de los requisitos estatutarios y reglamentarios del aspirante.

La documentacioén en referencia contendra lo siguiente:
a) Solicitud dirigida al Decano; v,
b) Listado de los méritos alcanzados con la respectiva certificacion de comprobacion.

Art. 57.- El Decano de la Facultad, luego de haber efectuado la verificacion de la documentacién
dispuesta en el articulo anterior y en el término de quince (15) dias, informara al Consejo Directivo
sobre dicha solicitud, debiendo -el Organismo Colegiado- analizar y emitir su informe si califica o no
dicha solicitud.
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Si la solicitud califica con informe favorable, el Decano, solicitara al Rector para que continle su
tramite en el Consejo Universitario previo conocimiento e informe técnico favorable para el ascenso
respectivo de la Comisién de Escalafén, el mismo entrara en ejecucién por efecto de presupuesto a
partir del mes de Mayo de cada afio.

En caso de que la resolucién fuere desfavorable para el aspirante, se notificara al interesado,
devolviéndole el expediente e indicandole las razones.

Art. 58.- El profesor al cual le fue negada la solicitud de tramite de ascenso de categoria o nivel
escalafonario, por parte del Consejo Directivo, podra volver a solicitarlo, luego de cumplir con los
requisitos que motivaron la negativa. De la resoluciéon de estos Organismos Colegiados, se podra
apelar por intermedio del Rector ante el Consejo Universitario.

Capitulo VII:

DE LA COMISION DE ADMINISTRACION DEL REGLAMENTO DE CARRERA ACADEMICA Y
ESCALAFON

Art. 59.- La Comision de Escalafén docente, verificara el fiel cumplimiento de lo estipulado en este
Reglamento en lo concerniente a calificacién de méritos, desempefio docente, bonificacién y
subsidios, para lo cual revisard los cuadros correspondientes, presentados por la Direccién de
Recursos Humanos y la Secretaria General.

Esta Comision estara integrada por:

a) Vicerrector General o su delegado. Presidira la Comision el Vicerrector General, en su ausencia el
Vicerrector Académico.

b) Vicerrector Académico o su delegado;

c) Decano o su delegado y/o Director de Departamento (participaran segun corresponda a sus
Unidades Académicas).

d) El profesor Representante docente o su alterno ante el Consejo Universitario;

e) El Presidente de la Asociacion de Profesores de la UCSG, o su delegado;

f) El Director Financiero, o su delegado, quien participara con voz; y,

g) El Director de Recursos Humanos, que actuara como Secretario y tendra sélo voz

De las resoluciones de la Comision de Escalafén docente se podra recurrir en apelaciéon ante el
Consejo Universitario.

Art. 60. Es responsabilidad de la Comisién de Escalafén, entre otros, el cumplimiento de los
siguientes deberes:

a) Tramitar, calificar e informar al Consejo Universitario sobre los méritos para la promocion, ubicacion
y ascenso del personal docente;
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b) Supervisar los procedimientos que se encuentran bajo su competencia para el cumplimiento de los
mismos;

c) Elaborar los instructivos para los procedimientos de promocion, ubicacién y ascenso del personal
docente; vy,

d) Generar el documento que servira como soporte cientifico, técnico, metodoloégico de las
Autoridades, docentes y Técnico-docentes para el cumplimiento de su misién. Este documento debera
ser aprobado por Consejo Universitario.

Capitulo VIII:

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROTECCION SOCIAL A LOS DOCENTES

DERECHOS
Art. 61.- Los profesores titulares de la UCSG, gozaran de los siguientes derechos:

a) Estabilidad en sus cargos de conformidad con la Ley, el Estatuto de la UCSG y el presente
Reglamento;

b) Permanente capacitacién y perfeccionamiento docente mediante cursos, talleres, seminarios, y
cursos formales de posgrado (diplomado superior, especializacion maestria y doctorado —PhD-);

c¢) Publicacién de textos y obras cientificas relacionados con la asignatura o el area académica a la
que pertenece el docente, financiados por la Universidad, de conformidad con los Reglamentos
vigentes;

d) Afo sabatico, para realizar estudios o trabajos de investigacion, de conformidad con la Ley y las
normas que establezca el Consejo Universitario;

e) Ascensos de categoria y nivel escalafonario, de acuerdo con el presente Reglamento; y,

f) Descuentos especiales para su cényuge y sus hijos que deseen realizar estudios en la UCSG; para
lo cual se elaborard un normativo sobre condiciones minimas de afios de docencia y categoria del
profesor y puntaje de promocion de quienes estudian. Este derecho se conservara aun cuando el
profesor se jubilare o falleciere, hasta que el estudiante concluya la carrera.

Art. 62.- El Personal docente amparado por este Reglamento tiene derecho a ser declarado en
comisién de servicios para estudios de actualizacién, becas, pasantias, perfeccionamiento de
conocimientos y de postgrado que se realicen en el exterior, y cuando sea requerido para el servicio
civil o, para atender invitaciones formuladas por organismos publicos o privados para eventos
académicos, cientificos o administrativos, segun la reglamentacién vigente para el efecto y la
disponibilidad presupuestaria.
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AYUDA MORTUORIA

Art. 63.- En caso de fallecimiento de un docente en funciones, la Universidad entregara a sus deudos
el monto correspondiente a su liquidacion de haberes mas una ayuda para gastos mortuorios
equivalente a diez (10) remuneraciones basicas unificadas vigentes a la fecha, reajustables de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

SEGURO MEDICO

Art. 64.- El servicio de asistencia médica es un beneficio al cual podran, voluntariamente, acogerse
todos los profesores titulares y cuyo valor sera cubierto por el docente y con una contribucion del 25%
del costo del seguro por parte de la UCSG. En este servicio de seguro médico se podra incluir a los
dependientes del profesor y el valor que corresponda por esta inclusiéon sera cubierto en un 100% por
el docente, a través de descuento en la némina.

PRESTAMO DE EMERGENCIA

Art. 65.- La UCSG, consecuente con las necesidades e imprevistos econémicos que pueden afectar
en algin momento a sus docentes titulares, ha procedido a implementar el beneficio del préstamo de
emergencia, cuyos plazos, montos y procedimientos se regiran segun la reglamentacion vigente y la
disponibilidad presupuestaria. El uso de este préstamo debe estar orientado para solventar gastos no
programados tales como:

a) Enfermedad grave del colaborador;

b) Enfermedad grave de los padres, del cényuge e hijos menores de edad, hijos mayores y solteros
que vivan bajo su responsabilidad, y excepcionalmente otros.

c) Calamidad doméstica debidamente comprobada como: adecuacién urgente de vivienda, deudas
graves.

JUBILACION

Art. 66.- La jubilacién patronal del docente titular (principal, agregado y auxiliar), una vez cumplidos
los requisitos de Ley, estara conformada por:

a) Liquidacion de Ley;
b) Bonificacién del 25% por cada ano de servicio, sobre la remuneracion total establecida en la Ley; vy,
c¢) Pensién mensual vitalicia, de acuerdo con el estudio matematico actuarial.

Art. 67.- El Rector y Vicerrectores en funciones o quienes hubieren desemperiado dichos cargos en la
UCSG, podran acogerse a su jubilacion patronal de conformidad con lo establecido en la resolucion
emitida por el CONUEP suscrita por el Secretario General, en oficio circular N® 00063, del 3 de abril
de 2000 y las demas legislaciones que corresponda.
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FONDO DE CESANTIA

Art. 68.- Se crea un fondo privado de cesantia complementaria, a base de un aporte mensual del
docente y con un aporte mensual por parte de la Universidad. La administracién de este fondo estara
a cargo de una comision mixta que estara conformada por la UCSG, representada por el Rector y el
Vicerrector General, y por la Asociacién de Profesores, representada por su Presidente y Tesorero.
Las resoluciones se tomaran por simple mayoria y, en caso de empate, el Rector tendra el voto
dirimente.

Art. 69.- La custodia del fondo estara a cargo de la UCSG, bajo la responsabilidad de la Direccion
Financiera y el control trimestral del Auditor General de la Institucién. Por la naturaleza del fondo, éste
sélo podra ser entregado al interesado al tiempo de su cesantia, salvo en el caso de fallecimiento, que
se aplicard las reglas legales pertinentes.

BONIFICACIONES Y BENEFICIOS

Art. 70.- Con la finalidad de que el docente titular pueda atender satisfactoriamente los gastos
inherentes a obligaciones familiares de caracter educacional y de celebraciones propias de nuestra
tradicion civica, cultural y religiosa, la Universidad establece cinco (5) bonificaciones especiales,
equivalentes al 50% del valor de horas clase mensual, distribuidas a lo largo del afio y en los
siguientes meses:

Enero
Mayo

Julio
Octubre
Noviembre

El docente que labore Unicamente en el periodo académico A, recibira el 100% de las bonificaciones
de Octubre y Noviembre y el 50% de la bonificacion de Enero. El docente que labore Unicamente en el
periodo académico B, recibira el 50% de la bonificacién de Enero y el 100% de las bonificaciones de
Mayo y Julio.

Art. 71.- El docente tendra derecho a:

a) Pago de vacaciones: el equivalente a un promedio de su remuneracion unificada por cada periodo
académico, en los términos establecidos en el Cédigo de Trabajo, el cual sera cancelado en el periodo
vacacional tal como lo estipula el calendario académico anual;

b) Bono por canasta navidefa: proporcional a los meses laborados, que sera entregado en el mes de
Diciembre;

c) Bono del libro: cuyo monto correspondera a la disponibilidad presupuestaria y a la reglamentacién
vigente;

d) Bono por “derecho de autor”: de obras escritas o artisticas equivalente al 20% del costo de venta
realizado por la Universidad; v,

e) Los demas beneficios de caracter institucional ha venido percibiendo el docentes de la UCSG vy
otros que se crearen.
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Art. 72.- En caso de enfermedad que requiera descanso médico, debidamente autorizada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), sea por tratamiento ambulatorio o por intervenciones
quirdrgicas de hasta sesenta dias, la UCSG pagard de acuerdo con la reglamentacion vigente en el
IESS.

Art. 73.- El personal docente, después del sexto ano de labores ininterrumpidas, podra solicitar el afio
sabatico para realizar estudios o trabajos de investigacion, para cuyo efecto presentara un proyecto,
relacionado con el area de la asignatura a su cargo, o propuesta de interés para la Institucion o el
Pais, que deberd ser aprobado por el Consejo Universitario previo informe favorable de los
organismos respectivos y de conformidad con el Art. 57 de la Ley de Educacion Superior. El cupo serd
fijado de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la Universidad.

Art. 74.- Quienes reciban el beneficio de afo sabatico tendran derecho a percibir sus ingresos, segun
normativo creado para el efecto.

OBLIGACIONES
Art. 75.- Los profesores de la UCSG tendrén los siguientes deberes y obligaciones:
a) Asistir puntualmente a la catedra que le ha sido asignada;

b) Participar en la elaboracion o actualizacion del programa de estudios de la asignatura, cuando la
Unidad Académica lo solicite;

c) Elaborar el syllabus de la asignatura, con base en el programa académico vigente en la carrera;

d) Desarrollar la asignatura a su cargo, de acuerdo con los programas y horarios aprobados, a través
de las diferentes modalidades pedagdgicas vigentes en la Universidad, las mismas que seran
coordinadas y supervisadas por el Coordinador de Area Académica;

e) Presentar en la Secretaria de la Unidad Académica a la que pertenece, las calificaciones de los
examenes en el término reglamentario;

f) Cumplir con los plazos y procedimientos que establece el sistema académico para las
recalificaciones, de conformidad con el reglamento vigente;

g) Controlar el aprovechamiento de los estudiantes, de conformidad con el sistema evaluativo
institucional que establezca el Consejo Universitario;

h) Firmar el registro diario o cualquier otro sistema que se implante a futuro de acuerdo con el avance
tecnoldgico, e indicar los temas tratados en las horas programadas y cumplidas, en los respectivos
formularios que, para el efecto, se llevard en el control de cétedra;

i) Suministrar a las Autoridades, los informes que solicitaren sobre cualquier asunto relacionado con la
catedra que desempena;

j) Integrar, en caso de ser designados, cualquier Tribunal académico de examenes o de sustentacion
de tesis de grado. Esta disposicién no es aplicable al profesor auxiliar;

k) Desempefiar las comisiones que se les encargaren por parte de las Autoridades Universitarias;
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I) Asistir a los actos académicos y oficiales de la Universidad, Facultad o Departamento, a los que
fueren convocados;

m) Notificar a la Universidad y a la Unidad o Departamento Académico donde labore, 30 dias antes de
vencerse el plazo de licencia continuada, su decision de reintegrarse o separarse definitivamente de la
catedra;

n) Observar una conducta digna y adecuada a su calidad de profesor de la UCSG; y, cumplir y
observar la Ley de Educacién Superior, el Estatuto, los Reglamentos, Instructivos y demas normas
que dicten las Autoridades de la Universidad; v,

o) Actualizar y mejorar sus conocimientos académicos y pedagdgicos, adecuandolos a las
necesidades de la catedra, cuando la evaluacién académica asi lo determine.

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL DOCENTE

Art. 76.- La evaluacién tendra por objeto, determinar el grado de rendimiento y desempefo académico
y universitario de los profesores de la Institucién, en un proceso en el que descubran sus propias
virtudes y limitaciones, como parte de un esfuerzo institucional encaminado a mejorar el desarrollo
académico y la capacidad pedagdgica de sus profesores.

Art. 77.- Para fines de la evaluacién, se tomara en cuenta la planificacion académica y universitaria
aprobada por el Consejo Universitario, las tareas asignadas por organismos y Autoridades de la
institucién, y las iniciativas propias del profesor a favor del desarrollo institucional, que hayan sido
conocidas por las Autoridades competentes.

Art. 78.- Se consideraran actividades evaluables:

a) La docencia;

b) La actualizaciéon y mejoramiento académico;

¢) La investigacion y la produccién intelectual;

d) La responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones y tareas encomendadas, y;

e) La colaboracién institucional.

Art. 79.- La evaluacién serd planificada anualmente, y organizada y ejecutada en cada periodo
académico; todo lo concerniente al procedimiento, técnicas y mecanismos, instrumentos, sistemas de
ponderacién y puntuacién, quedara establecido en el instructivo correspondiente.

RECONOCIMIENTO AL MERITO DOCENTE

Art. 80.- La Universidad, anualmente otorgara distinciones a los profesores titulares que se hayan
destacado en su trabajo docente, investigacién o por otras actividades institucionales y por los afos

de servicio efectivo. Reconocimiento que, sera entregado a los profesores en la Sesion Solemne
Anual de Aniversario de Fundacién de la Universidad Catélica de Santiago de Guayaquil.
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Art. 81.- Se concedera diploma de honor a los profesores que obtengan calificacién de EXCELENTE,
en cualquier Unidad Académica, durante los tres (3) ultimos periodos académicos. El diploma de
honor tendra valor curricular para la calificacion del mérito del docente.

Art. 82.- Se concedera el botdn de reconocimiento institucional a los profesores que registren un
antecedente académico sobresaliente o0 muy bueno, y que adicionalmente hayan ejercido funciones
directivas institucionales, tanto académicas como administrativas y que, ademas, hayan demostrado
decidido apoyo a la UCSG.

BECAS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

Art. 83.- Las becas de capacitacion y perfeccionamiento docente, se otorgaran de acuerdo con las
necesidades y prioridades de la Institucién, establecidas por cada una de las Unidades, Sistemas o
Departamentos Académicos y canalizadas por sus organismos directivos al Rector de la UCSG, de
acuerdo con la normativa vigente y disponibilidad presupuestaria. La beca que otorga la Universidad
se aplicara a los programas organizados y desarrollados por la misma y cubrird hasta el 75% del costo
del curso, excluyendo matricula y gastos administrativos.

Art. 84.- La concesion de becas, estara orientada a atender las necesidades institucionales y se dara
prioridad a profesores titulares que no hayan accedido a este beneficio anteriormente, con el fin de
propender a la excelencia académica.

Art. 85.- La concesién de becas tendra los siguientes objetivos:

a) La obtencién de titulos y grados académicos de cursos formales de postgrado (diplomados,
especializacion, maestrias o doctorado —PhD-);

b) La preparacion de profesores en las carreras creadas o por crearse;

c¢) La capacitacién, perfeccionamiento pedagdgico o investigacién en areas especificas que demande
el medio socioecondmico, y de acuerdo con las necesidades de la Institucion; y,

d) La participacién en cursos cortos o seminarios de interés institucional.

Art. 86.- La duracion de las becas de posgrado no podra exceder a dos (2) afos, salvo casos
debidamente justificados.

Art. 87.- Todo lo concerniente al procedimiento para la concesién de becas, formas de ayuda
econdémica y establecimiento de beneficios, derechos y obligaciones reciprocas entre Universidad y
becarios, quedaran establecidas en el respectivo Reglamento de Concesion de Becas de
Capacitacién y Perfeccionamiento docente.

LICENCIAS

Art. 88.- Por licencia se entendera el permiso que la Universidad concede al profesor para dejar, en
forma temporal, el ejercicio de su actividad docente.

Art. 89.- El profesor tendra derecho a las siguientes clases de licencias:

a) Con sueldo, aprobada por el Consejo Universitario, por calamidad doméstica grave, enfermedad,
maternidad, estudios de posgrado de cuarto nivel, a tiempo completo y presencial, hasta un maximo
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de dos afos calendario en el caso de estudios relacionados con la catedra que ejerce, debidamente
justificado, de conformidad con el presente Reglamento y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria de la Unidad Académica respectiva; plazos superiores deberan ser analizados por el
Consejo Directivo de la Unidad; v,

Los profesores beneficiados con el goce de licencia con sueldo por estudios relacionados con la
materia cuya catedra ejercen, deberan firmar un convenio con la Universidad
Catdlica, el mismo que establecera que el profesor debera obligatoriamente ensenar y/o investigar en
la Universidad a su regreso al pais, cuando menos el doble de tiempo que haya durado su licencia,
para lo cual la Universidad recabara las garantias que estime necesarias

Las licencias deberan ser solicitadas ante el Consejo Directivo de la Facultad.

b) Sin sueldo, por el periodo sefialado en las respectivas normas reglamentarias. Terminada la
licencia los docentes se reintegraran con el status que tenian. En este caso, se incluira a los docentes
gue no son requeridos a ejercer catedra en un periodo académico, por falta de paralelos, de alumnos
o distribucion de los docentes de la misma céatedra.

En los casos de eleccién popular directa para el ejercicio de funciones publicas a tiempo necesario, 0
de designacién para el desempefio de un cargo con rango ministerial, u otras funciones de alto nivel
en area publica, las licencias de los profesores titulares podran prorrogarse por el tiempo que ejerzan
la dignidad para lo cual fueron elegidos o designados, previa peticion expresa del catedratico y
contando con el informe del respectivo Consejo Directivo y la decisién del Consejo Universitario.

Art. 90.- Para obtener licencia, el profesor debera solicitarla por escrito, con ocho (8) dias de
anticipacién, a la Autoridad correspondiente, para proceder con el tramite respectivo. La solicitud
debera contener el periodo de licencia y los justificativos.

Art. 91.- La licencia la conceden:

a) El Decano de Facultad o Director de Sistema Académico o de Departamento Académico, hasta por
ocho (8) dias laborables;

b) El Consejo Directivo de Facultad o Comisién Académica de Departamento Académico u Organismo
Colegiados de los Sistemas Académicos, hasta por treinta (30) dias laborables; vy,

c¢) El Consejo Universitario, por mas de treinta (30) dias laborables.

Art. 92.- E| profesor con licencia de treinta (30) dias o mas, que deseare reintegrarse antes de la
terminacién de su licencia, debera comunicar la fecha de reintegro a su tarea con por lo menos ocho
(8) dias de anticipacién. La reincorporacion del profesor le dara derecho al ejercicio de su catedra.

Art. 93.- En caso de enfermedad o situaciones de fuerza mayor, el profesor, personalmente o por
interpuesta persona, debera dar a conocer el particular a la autoridad correspondiente, dentro de las
48 horas de producido el hecho, en caso contrario, la peticion de licencia o excusa sera negada.

Art. 94.- Con base en una justificacion de circunstancias especiales, tales como enfermedad
debidamente comprobada o calamidad doméstica que le impida cumplir con su tarea docente, el
profesor podra solicitar, por una sola vez, hasta seis meses de licencia con sueldo que, previo informe
de la Unidad Académica, la podra conceder el Consejo Universitario.
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Art. 95.- El Consejo Universitario, previo informe de la Unidad Académica, podra conceder licencia
hasta por un afio sin sueldo al profesor que la solicitare, en razén de situaciones extraordinarias que
deberd justificar, tales como enfermedad grave, necesidad de ausentarse del pais o de la ciudad o por
comisién de servicios por haber sido nombrado para ocupar una funcién publica, que le imposibilite
cumplir con su tarea docente. En este caso ultimo caso, la licencia se considera mientras el profesor
se encuentre en la respectiva comisidon de servicios.

Art. 96.- El profesor que hubiere hecho uso de la licencia continuada e ininterrumpida, por un periodo
que totalice 24 meses, debera notificar a la Universidad su decisién de reincorporarse a su catedra o
separarse definitivamente de la Universidad, por lo menos con un mes de anticipacion al vencimiento
de la licencia.

Art. 97.- Luego de cumplido el periodo de licencia el profesor debe reincorporarse o solicitar una
prorroga. Concluida dicha prérroga y si no se reintegra, sera considerado como decision de separarse
definitivamente de sus labores docentes en la Universidad.

Para el efecto, con informe de la Direccién de Recursos Humanos, y del Decano de la Facultad
respectiva, se registrara el abandono de la catedra, en Acta de Consejo Universitario.

Art. 98.- La asignacion de horas clases de una licencia que comprenda todo un ciclo académico o un
periodo mayor sera cubierta en forma temporal, preferentemente y por extensién horaria, por un
profesor titular de la Facultad o un Invitado, previa peticién del Consejo Directivo y autorizacion del
Consejo Universitario.

Art. 99.- Aquellos docentes que sean designados para ejercer cargos tales como Rector, Vicerrector,
Decano, Director de Sistema Académico, Director de Departamento Académico, podran solicitar
licencia sin sueldo, salvo excepciones debidamente calificadas por el Consejo Universitario, mientras
estén en sus funciones.

EXCUSAS

Art. 100.- Por excusa se entendera, el permiso que la Autoridad competente concede a un docente
para eximirlo del cumplimiento de una actividad académica especifica.

Art. 101.- En caso de que el profesor no pueda asistir a alguna clase, debera excusarse con
antelacion por escrito, o verbalmente en casos extraordinarios o de emergencia, ante el Coordinador
Académico de la Unidad y debera indicar el dia y hora de la recuperacién de la clase o clases a que
hubiere faltado, que preferentemente debera ser durante el mismo mes de la inasistencia.

Art. 102.- El Decano o el Director del Sistema Académico o Departamento Académico, calificara la
excusa del profesor a fin de establecer la calidad de justificada o injustificada. En la justificacion, se
expondran los motivos que serviran para evaluar si dicha excusa amerita o no el pago de la hora clase
no dictada, que sdélo para casos excepcionales y por una sola vez en el periodo académico, se
aceptara hasta un 10% del total de horas programadas para un mes.

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 103.- Los profesores de la UCSG estan obligados al fiel cumplimiento de su alta misién dentro de
las normas vigentes. La violacion de éstas y el incumplimiento de sus deberes éticos y docentes,
constituyen faltas que implican la imposicién de sanciones que este Reglamento determina.
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Art. 104.- Normas generales sobre la aplicacion de las sanciones son:
a) Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de la infraccién;
b) La reincidencia en la falta incrementa en un grado la sancién correspondiente;

c¢) Todas las sanciones impuestas deberan constar en el archivo personal del docente, en la Direccién
de Recursos Humanos; vy,

d) La imposicion de las sanciones descritas en los articulos que siguen, requiere de la apertura de un
expediente administrativo, en el que se deje claramente manifiestado que el docente hizo uso del
derecho a la defensa, en tanto se cumplié con el proceso de investigacion y tramite.

Art. 105.- La amonestacion por FALTAS LEVES, sera aplicada a profesores que incurran en las
siguientes causales:

a) Mas de tres atrasos, en el lapso de un mes, que superen los quince minutos de la jornada de clase
0 ausencias no justificadas que superen el 20% de las clases programadas en el mes;

b) Atraso injustificado menor a quince dias en la entrega de actas de calificaciones de examenes y/o
recalificaciones, de conformidad con la normativa vigente;

¢) Incumplir, dentro de los plazos previstos, con la entrega de informes que, por el ejercicio docente le
sean requeridos (autoevaluaciones, syllabus, evaluaciones de tesis y otras tareas académicas
asignadas);

d) Tratar reiteradamente en el aula, temas no relacionados con la materia propia de la catedra,
perjudicando el desarrollo y cumplimiento del pensum de la asignatura; y,

e) Acudir al dictado de la catedra con vestimenta no apropiada, o fumar en clase.

Art. 106.- La amonestacion y la multa por FALTAS MODERADAS, seran aplicadas a profesores que
incurran en las siguientes causales:

a) Haber obtenido, en la evaluacion integral docente, una calificacién de regular o deficiente. En este
caso, el docente debera aprobar un curso de actualizacion profesional y/o pedagdgica segun el caso,
para continuar en el ejercicio de su catedra;

b) Poner de manifiesto, hacia sus estudiantes, cualquier actitud discriminatoria (por raza, sexo,
religién, condicién socio-econémica, etc.);

c¢) Realizar proselitismo politico, durante el tiempo asignado a clases.

d) Faltar injustificadamente a sus actividades académicas, en un 30% o mas de las horas
programadas para un mes;

e) Por atraso injustificado, mayor a quince dias en la entrega de actas de calificaciones de examenes
y/o recalificaciones, de conformidad con la normativa vigente;
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f) Acudir a la Universidad, para participar en alguna actividad institucional, o académica en estado de
embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicotrépicas, debidamente comprobados; y,

g) La difusién de rumores o comentarios que atenten contra la dignidad y el buen nombre de cualquier
miembro integrante de la comunidad universitaria, debidamente comprobados.

Art. 107.- Seran separados de sus funciones por FALTA GRAVE, los profesores que incurran en las
siguientes causales:

a) Grave infraccién de la Ley, Estatuto y Reglamentos de la Universidad;

b) Falta injustificada que exceda el 30% de las clases programadas que debia dictar en el periodo
académico;

¢) Retraso injustificado, mayor a treinta dias (30) en la entrega de actas de calificaciones de
examenes y/o recalificaciones, de conformidad con la normativa vigente;

d) Irrespeto grave y comprobado, que atente contra la institucién, las autoridades e integrantes de la
comunidad universitaria, asi como dafios ocasionados a sus bienes o propiedades;

e) Realizacion de actividades que evidencie una conducta o practica inmoral en el ejercicio de sus
funciones en su calidad de docente, debidamente comprobada; y,

f) Obtencién, en la evaluacion integral del docente, de una calificacién regular o deficiente por tres o
dos periodos académicos consecutivos, respectivamente.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Art. 108.- Cualquier autoridad, 6rgano de gobierno, profesor, estudiante, o asociacién de estudiantes
de la Universidad, puede acudir al consejo directivo de la facultad a la que pertenece el docente
impugnado, para solicitar la amonestacion de uno de sus profesores en los casos mencionados en los
Arts. 105y 106.

Art. 109.- La amonestacion, para las faltas leves, podra ser aplicada por el Rector, Vicerrectores,
Consejo Directivo, Decano, Director de Carrera, del Sistema Académico o Departamento Académico,
sefialando las causales que motivaron la amonestacion. Previamente, el profesor, dispondra de tres
(3) dias para ejercer la correspondiente defensa. El profesor inconforme con la sancién, podra apelar
ante la autoridad u organismo académico inmediato superior.

Art. 110.- La amonestacién para las faltas moderadas, podra ser aplicada por el Rector, Vicerrectores,
Consejo Directivo, Decano, Director de Carrera, del Sistema Académico o Departamento Académico,
al profesor que esta incurso en las causales del Art. 106, literales a) y b); y, la multa equivalente al
10% del valor de hora clase mensual, segin lo dispuesto en el Cddigo de Trabajo, que solamente
podra ser aplicada mediante solicitud al Rector, sefialando las causales segun lo indicado en el Art.
106, literales c), d), e), f) y g). Previamente, el profesor dispondra de tres (3) dias para ejercer la
correspondiente defensa. El profesor inconforme con la sancién, podra apelar ante la autoridad u
organismo académico inmediato superior.
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Art. 111.- La separacién definitiva del profesor por falta grave, s6lo podra determinarla el Consejo
Universitario, en concordancia con la Ley de Educacién Superior y el Estatuto, con el tramite que se
determina a continuacion:

1. Los Consejos Directivos de las Facultades o el Comité de Posgrado, segun el caso, asumiran las
funciones de comisién de disciplina docente, con el fin de estudiar las solicitudes de separacién de los
profesores y sustanciar la respectiva informacién sumaria, para que el Consejo Universitario pueda
expedir su resolucion debidamente fundamentada.

2. Si el profesor impugnado o el solicitante pertenecen al organismo de gobierno, debera excusarse de
intervenir en la sustanciacion y en las decisiones relativas al asunto y se llamara a quien deba
subrogarlo.

3. Cualquier autoridad, 6érgano de gobierno, profesor, estudiante o asociacién estudiantil de la UCSG,
puede acudir al Consejo Directivo de la Facultad a la que pertenece el profesor, para solicitar la
separacién de uno de sus profesores en los casos mencionados en el Art. 107, literales a) y f) de este
Reglamento; en los demas casos del Art. 107 mencionado, la separacion podra ser solicitada por los
Organos de Gobierno, Autoridades, asociaciones estudiantiles o por los estudiantes de la Facultad a
la que pertenezca el profesor impugnado.

4. La solicitud sera presentada ante el Secretario General de la Universidad, quien en el término de
cuarenta y ocho (48) horas, la pasaréd al Coordinador Administrativo de la Facultad respectiva, pero
conservara una copia en su archivo.

5. La solicitud debe contener la relacién clara, precisa y completa de los hechos y circunstancias que
la fundamenten, acompafnada de los instrumentos pertinentes, si los hubiere. Recibida la peticién, el
Decano, dentro del término de tres (3) dias, convocara a sesién del Consejo Directivo, para dentro del
término de siete (7) dias, con sefialamiento de lugar, fecha y hora a fin de conocer la solicitud.

6. Instalada la sesién, el Decano dispondra que se dé lectura a la solicitud y sus anexos.

6.a) Si el Consejo la encontrare clara, precisa y completa, ordenara que el Coordinador Administrativo
de la Facultad cite al profesor impugnado, enviandole copia de la solicitud, para que la conteste en el
término de ocho (8) dias;

6.b) Si la solicitud no fuere clara, precisa y completa, se la devolvera, haciendo constar por escrito los
defectos u omisiones de que adolezca. El interesado puede corregir la solicitud y volver a presentarla
en el término de tres (3) dias. Si el interesado no enmendare su solicitud en el término indicado, el
Consejo Directivo de la Facultad o el Comité de Postgrado, debera archivar la solicitud e informara al
Consejo Universitario si, en su opinién, la peticién es maliciosa.

7. La citacion al profesor se efectuara personalmente en la Universidad o fuera de ella. Si no fuere
posible la citacion personal, se la hara mediante una citaciéon en el domicilio u oficina registrados en la
Direccién de Recursos Humanos En todo caso, se entregara también una copia de la citacion al
Presidente de la Asociacién de Profesores y al representante de los docentes ante el Consejo
Universitario. De esta notificacién dara fe la Coordinacion Administrativa de la Facultad.

Si el profesor no contestare la solicitud, el Consejo Directivo continuara el tramite en rebeldia.

8. Simultaneamente al transcurso del plazo determinado en el numeral 6.a) del presente articulo, el
Consejo Directivo, para la consideracion del tema, solicitara la documentacion que considere
conveniente, entre otras, lo siguiente:
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8.a) En los casos de los literales a),d), e) y f) del Art. 107 de este Reglamento, solicitara al
Coordinador Administrativo de la Facultad que exhiba la documentacion o modos de prueba que ha
aportado la denuncia;

8.b) En el caso del literal b) del Art. 107 de este Reglamento, solicitara al Coordinador Académico la
revision de la hoja de control de catedra, la lista de asistencia de los estudiantes y las resoluciones de
justificacion de las faltas, si las hubiere;

8.c) En el caso del literal c) del Art. 107 de este Reglamento, solicitara al Coordinador Administrativo
de la Facultad, la remision del calendario de examenes y/o recalificaciones y la certificacion de la
fecha en la que el profesor haya entregado las calificaciones;

8.d) En el caso del literal f) del Art. 107 de este Reglamento, solicitara a la Comisién de Evaluacién
Interna o al organismo correspondiente, una copia certificada de los ejemplares de las evaluaciones
académicas integrales del docente, motivo de la falta.

9. En los casos de los literales a), d), e) y f) del Art. 107 de este Reglamento, después de transcurrido
el plazo de ocho (8) dias para la contestacion del profesor, el Consejo Directivo, con los apoyos que
estime pertinentes, realizara en el plazo maximo de 30 dias, las investigaciones sobre el hecho
denunciado. El profesor impugnado tendra derecho a pedir fundamentadamente la extension del plazo
para la contestacién de la denuncia hasta por siete dias mas y aportar pruebas durante la
investigacion.

10. Las Autoridades, los Organismos, los Funcionarios y Empleados de la Universidad, estan
obligados a contestar con eficiencia y celeridad, dentro del ambito de sus atribuciones, los
requerimientos del Consejo Directivo.

11. En el caso del literal f) del Art. 107, dentro del plazo de las investigaciones, el profesor impugnado
podra solicitar razonadamente a Consejo Directivo la revision de las evaluaciones integrales
realizadas. Consejo Directivo, deberd a su vez solicitar informe a las instancias académicas
correspondientes.

12. Concluida la investigacion, o conocidos los documentos mencionados en el numeral 8 de este Art.
111, el Decano convocara al Consejo, al profesor impugnado y al denunciante para que, en una nueva
sesidn, presenten sus alegatos por escrito; si lo desearen, ademas de presentar los alegatos escritos,
podran hacer exposiciones verbales. Dicha sesion se realizara dentro del término de ocho (8) dias
posteriores a la convocatoria.

Después de los alegatos, o sin ellos, el Consejo Directivo, deliberara reservadamente y expedira su
informe en el término de siete (7) dias. El informe del Consejo debe contener la enumeracion y
andlisis de las exposiciones y de las pruebas practicadas, sus consideraciones y conclusiones.

13. El Decano enviara al Rector, en las siguientes cuarenta y ocho horas, el expediente foliado y el
informe del Consejo Directivo, para que incluya el asunto en el orden del dia de la siguiente sesién
ordinaria del Consejo Universitario.

14. Si el Consejo Directivo no emitiere su informe después de noventa (90) dias contados desde la
fecha de la presentacion de la solicitud de remocion, el interesado puede pedir al Consejo
Universitario, por intermedio del Rector, que asuma la investigacion y dicte su resolucion.

15. El Rector o el Consejo Directivo de Facultad, en el momento que lo creyere conveniente, durante
el tramite, de oficio 0 a peticion de parte, podra solicitar al Consejo Universitario la suspension del
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profesor impugnado. Si el Consejo Universitario aceptare la peticion, la suspensién se mantendra
hasta que se expida la resolucion.

El Consejo Universitario resolvera si suspende o no al profesor, en la misma sesion o en la sesién
inmediata siguiente.

16. Si un profesor prestare servicios en varias unidades académicas, se observard lo siguiente:

16.a) Si la causa de la remocion se fundamenta en los literales a), d) y e) del Art. 107 de este
Reglamento, sera separado totalmente de la Universidad.

16.b) Si la causa es de las previstas en los demas incisos de dicho articulo, la remocién sélo tendra
efecto en la respectiva Unidad Académica.

17. El Consejo Universitario podrd, a su juicio, separar directamente a un profesor, sin la investigacion
previa del Consejo Directivo, en los siguientes casos:

17.a) Si el profesor hubiera realizado incorrecciones administrativas o econémicas que afecten al
patrimonio de la Universidad, bien sea como docente o en cualquier otra actividad que desempefie en
la Universidad;

17.b) En cualquiera de los casos previstos en el 8.a) de este Art. 111, cuando el Rector lleve el
conocimiento del asunto al Consejo Universitario.

En estos casos, el Consejo Universitario realizara por si mismo la investigacién, a cuyo efecto
acordard, segun la naturaleza del asunto, el tramite que debe darse al expediente, concediendo al
profesor impugnado la posibilidad de comparecer y defenderse.

18. Para ser removido el profesor impugnado, por cualquiera de las causales previstas en este
Reglamento, se requiere la resolucién fundamentada de las dos terceras partes de los integrantes del
Consejo Universitario.

19. En el caso de que el Consejo Universitario niegue la separacion del profesor, establecerd ademas,
si la denuncia fue maliciosa, en cuyo caso su autor o autores, podran ser sancionados de acuerdo con
las normas de la Universidad. Si el profesor ha sido suspendido en base a lo dispuesto en el numeral
15 del presente articulo, recibira el pago de las remuneraciones correspondientes al tiempo de
suspension y ademas sera reintegrado inmediatamente a sus funciones.

Art. 112.- El Profesor que se encuentre inconforme con la sancién aplicada, podra solicitar al propio
Consejo Universitario la reconsideracién de la resolucién que lo sancioné. Para entrar a conocer la
reconsideracion se requerira de la mayoria absoluta de los asistentes, por su parte, la resolucién de la
reconsideracion requerira la votacion favorable del 75% de los integrantes del Consejo Universitario.

SUSPENSION TEMPORAL DEL DOCENTE

Art. 113.- Podran ser suspendidos temporalmente por parte del Consejo Universitario, los docentes
gue se encontraren incursos en cualquiera de los siguientes casos:

a) Por incapacidad fisica o psiquica que afecten su normal desempefio docente. Previa solicitud por
parte del Decano de la Facultad al Rector de la UCSG, para que disponga que la Direccion de
Recursos Humanos, realice el tramite ante el departamento médico del IESS, para determinar si la
incapacidad es temporal o permanente y se procedera en consecuencia con ese dictamen, vy,
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b) Por tener en tramite un expediente de remocidn, hasta que se expida la resolucion, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 111, numeral 15 de este Reglamento.

Capitulo IX:

DE LAS REMUNERACIONES

Art. 114.- La carrera docente y la remuneracién de los profesores, se determinara segin las
categorias y niveles escalafonarios establecidos en la Ley de Educacion Superior, el Reglamento
General a la Ley de Educacion Superior y el presente Reglamento.

Art. 115.- El ingreso de los docentes titulares se compone de las siguientes partes:
a) Valor por horas de clase;

b) Subsidio de antigliedad;

c) Bonificacién segun categoria docente;

d) Bonificacién por cada nivel escalafonario;

e) Beneficios sociales fijados por la ley y decretos gubernamentales; vy,

f) Bonificaciones institucionales.

Art. 116.- Para efecto del calculo del valor por hora clase mensual, se aplicara las disposiciones del
presente Reglamento.

En el valor de la hora clase estan comprendidas las siguientes actividades docentes:
a) Imparticién de conocimientos en el aula;

b) Preparacién de las unidades y sub-unidades tematicas;

c) Preparacion del material didactico si es el caso;

d) Calificacion de lecciones, trabajos practicos, examenes, etc.

e) Sesiones de asesoramiento o de tutoria con los alumnos.

Art. 117.- El subsidio de antigliedad se pagara a los profesores titulares, de todas las categorias, a
partir del cumplimiento del cuarto afio de actividad académica, con el reconocimiento del 10% sobre el
valor por hora de clase que perciba y a partir del quinto afo se le reconocera un incremento del 3%
mas por cada ario adicional, con un limite del 100% del valor hora clase.

Art. 118.- El subsidio por antigliedad sera interrumpido cuando al docente se le ha concedido licencia
por un periodo mayor a 30 dias, excepto los casos de licencia con sueldo. Al reintegrarse el docente,
luego de la licencia sin sueldo, se reiniciara el calculo de su subsidio por antigiiedad.
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Art. 119.- La bonificacién segun la categoria, se calculard a partir del valor por horas de clase, de
acuerdo con la siguiente tabla:

Profesor auxiliar 2% sobre el valor por hora clase
Profesor agregado 5% sobre el valor por hora clase
Profesor principal 10% sobre el valor por hora clase

Art. 120.- La bonificacidén por nivel escalafonario sera reconocida en un valor igual al porcentaje que
consta en la tabla respectiva.

Capitulo X:
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para efectos de aplicacion del presente reglamento se denomina profesor por extension
horaria, al docente titular que nombrado originariamente para responsabilizarse de una materia, es
ademas autorizado por el Consejo Universitario, a pedido del Consejo Directivo, para encargarse
transitoriamente de otra u otras materias dentro de la Universidad, siempre y cuando exista la
disponibilidad presupuestaria.

SEGUNDA.- Para que el Consejo Directivo proponga la designacion de un profesor titular para que
dicte una materia por extension horaria, deberé tener en consideracion los siguientes parametros, que
permitiran determinar la prioridad en la asignacion de una partida académica vacante:

a) La mas alta calificacion en la evaluacién de desempefio docente, dentro del rango de excelente y
muy bueno, durante los ultimos tres periodos académicos;

b) La categoria docente de mayor nivel;
c¢) La antigiiedad del docente; vy,

d) La experiencia profesional y el curriculo.

TERCERA.-La extensién horaria sera asignada semestralmente a un docente y podra ser renovada
de acuerdo a las necesidades de la carrera.

CUARTA.- Si la asignatura a cargo de un profesor titular es de aquellas que por la propia estructura
académica de la carrera, se dicta una sola vez al afio en uno de los dos periodos académicos, se le
reconocera la antigiedad docente como equivalente a un ario, para efecto del pago del subsidio por
antigliedad. Para efectos de la jubilacién patronal y del IESS se procedera conforme a las normas
legales vigentes.

QUINTA.- La docencia de las carreras autofinanciadas se regirda por una reglamentacién especial,
propia de su modalidad. En el caso de que un docente titular asuma una catedra en una Carrera
“autofinanciada”, lo hard con la modalidad de contrato civil por honorarios profesionales.

SEXTA.- Cuando un profesional ingresa a la UCSG en calidad de docente titular, se le registrara en su
nombramiento la categoria, Facultad, Sistema o Departamento, Carrera, area académica y asignatura.
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En caso de que, por efectos de reforma académica aprobada por el Consejo Universitario la materia
sea eliminada, la Facultad procurara asignar al docente otra asignatura afin, que preferentemente,
corresponda a la misma area académica o, en el Ultimo de los casos se buscard la reubicacion en otra
area académica, en funcion de la preparacion profesional y la experiencia del docente en el area
académica de la materia a dictar, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria y la vacancia en
la catedra.

SEPTIMA.- Salvo casos de excepcion debidamente autorizados por el Consejo Universitario, ningtin
profesor de la Universidad podra ser titular en mas de dos materias.

OCTAVA.- Para los efectos de aplicacion del presente reglamento, se denomina “catedra vacante”
cuando una materia que consta en la malla curricular vigente, aprobada por el Consejo Universitario,
no cuente con profesor titular en ninguna de sus categorias.

NOVENA.-Los docentes tienen plazo hasta el 31 de octubre de cada afno, para presentar a su
Consejo Directivo la documentacion necesaria para su ubicacion o reubicacién en el nivel
escalafonario que le corresponda, segun los puntos obtenidos.

DECIMA.- Los beneficios econémicos establecidos para los profesores titulares no se extienden a los
profesores invitados y accidentales, los mismos que estan sometidos a la respectiva contratacion civil.

DECIMA PRIMERA.- Este reglamento deroga al reglamento de Profesores en vigencia desde el 25 de
septiembre de 1975 y sus reformas e interpretaciones aprobadas por el Consejo Universitario.
Situaciones especiales no contempladas expresamente en el presente reglamento, deberan ser
resueltas de oficio o a peticién de parte, por el Consejo Universitario.

Capitulo XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Los titulos de doctor otorgados por la UCSG que corresponden al nivel de pregrado, que
fueron obtenidos con la elaboracidn y sustentacion de una tesis en forma individual, tendran una
asignacion de 300 puntos, para efecto de su ubicacién en el nivel escalafonario. En caso de que el
titulo no haya sido otorgado por esta Universidad, se exigira ademas de lo sefalado anteriormente,
seis afnos de estudios de pregrado.

SEGUNDA.- Los profesores titulares de esta Institucién, que se han destacado durante largo lapso de
ejercicio docente y profesional y/o han ocupado importantes funciones publicas, éticamente
reconocidas por la comunidad, vinculadas con su actividad académica, a pedido fundamentado de
Consejo Directivo, recibiran de Consejo Universitario un tratamiento de excepcion en la aplicacion de
los requisitos para los niveles escalafonarios establecidos en el presente Reglamento.

TERCERA.- Para las catedras vacantes, que se encuentren en la malla profesional de una Carrera (se
exceptlian las asignaturas de Departamentos Académicos), que han estado ocupadas por docentes
en extensién horaria, por tres afios o mas, y que cumplan con los requisitos de disponibilidad
presupuestaria, seran provistas por docentes titulares mediante el llamamiento a un concurso de
merecimientos y oposicion en el que podran participar profesores y graduados de la Facultad, de
acuerdo con la normativa especial que sera aprobada por el Consejo Universitario, en la que se
establecera consideraciones preferentes para el titular que hubiere ejercido la extension horaria.
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CUARTA.- Los profesores invitados que han venido ejerciendo la catedra a satisfaccion del Consejo
Directivo de la Facultad por mas de tres afios o su equivalente a ciclos, al presentarse al concurso de
méritos, tendran un tratamiento preferente para ocupar una catedra vacante, que constard en la
correspondiente normativa que sera aprobada por el Consejo Universitario.

QUINTA.- Los profesores titulares que a la fecha de aprobacion del presente reglamento, tienen la
categoria de “profesores”, seran reconocidos en la categoria de profesores ftitulares agregados que
corresponde a la denominacion que establece la ley organica de educacién superior.

SEXTA.- Dentro de los 180 dias posteriores a la aprobacion de este reglamento, el Consejo
Universitario debera aprobar la normativa necesaria a la que se refiere el presente reglamento , para
desarrollar o complementar aspectos puntuales que deben ser objeto de una normativa especial.

SEPTIMA.- Hasta que se institucionalice la evaluacién integral, se tomara en cuenta las evaluaciones
parciales como variables o parametros, en todo aquello que el presente reglamento haga referencia a
las evaluaciones integrales. Para tal fin, el Consejo Directivo debera emitir su criterio para determinar
la valoracién de dichas evaluaciones.

DISPOSICION UNICA

Para el presente afio 2005 se establece un incremento general para los profesores titulares del 10%,
en lo que respecta a los nuevos beneficios econémicos, su incremento se aplicara a partir del afio
2006, porcentualmente, de manera anual, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, una
vez aprobado por el Consejo Universitario. El porcentaje del aumento sera considerado y resuelto por
el Consejo Universitario dentro de la aprobacion del presupuesto anual.

DISPOSICION FINAL: VIGENCIA

El presente reglamento de Carrera Académica y escalafén docente de la Universidad Catdlica de
Santiago de Guayaquil, aprobado por el Consejo Universitario en su sesién del 23 de Mayo del 2005,
entrara en vigencia en cuanto a la carrera académica a partir de su registro en el CONESUP, y en
cuanto al escalafén docente, a partir de Mayo del 2006 en la forma establecida en la disposicidén Unica
de este mismo ordenamiento reglamentario.

CERTIFICO.- Que, el Consejo Universitario de la Universidad Catdlica de Santiago de Guayaquil, en
ejercicio de la atribucidon que le confiere el Art. 13, numeral 4 del Estatuto Universitario, en las
sesiones del 17 de enero, 11,18, 23, 28 y 30 de marzo, 1 de abril y 23 de mayo del 2005, aprobé el
presente Reglamento de Carrera Académica y Escalafon Docente, el mismo que fue elaborado segun
los Lineamientos generales para la elaboracién del Reglamento de Carrera Académica y Escalafén de
las Universidades y Escuelas Politécnicas”, establecidos por el CONESUP, en su resolucion

VIGENCIA DEL REGLAMENTO EN CUANTO A LA CARRERA ACADEMICA
Oficio No. 3455 CONESUP-DE

Quito, 29 de julio de 2005

Constancia de haber sido registrado en el Archivo General del CONESUP.
Razén: Oficio No. 3455 recibido.- Lo certifico:

Ab. Alejo Pérez Limones
Prosecretario General



